
 

 

 

 

 

 

INFORME DE EVALUACIÓN DE ROTACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ORDENACION 
PROFESIONAL 

 

SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE ORDENACIÓN 
PROFESIONAL 

 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/PASAPORTE:    

CENTRO DOCENTE: UDMAFy C NORTE-NORDESTE JAEN 

TITULACIÓN: 
 

ENFERMERIA ESPECIALIDAD: FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

AÑO 

RESIDENCIA: 
   

TUTOR: 

ROTACIÓN 

UNIDAD:  EPIDEMIOLOGIA CENTRO:  

COLABORADOR DOCENTE:  DURACIÓN: 

Fecha inicio rotación:  Fecha fin Rotación: 
OBJETIVOS DE LA ROTACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO 

Total/ Parcial /No conseguido 

Conocer el desarrollo de programas de vigilancia epidemiológica (Sars Covid 19)  

Saber el proceso de actuación de red de alerta ante la detección de brotes 
epidemiológicos, seguimiento de casos en diferentes ámbitos comunitarios y registro. 

 

Identificar y analizar las actuaciones de seguimiento ante un paciente con TBC declarada  

Conocer los planes de preparación y respuesta ante emergencias de Salud Pública   

Saber cuáles son los sistemas de información epidemiológica entre profesionales 
sanitarios e instituciones 

 

Comprender las aplicaciones de Salud Pública en los programas de detección precoz de 
cáncer de mama/colon 

 

 
A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACIÓN NA 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS   

RAZONAMIENTO/VALORACIÓN DEL PROBLEMA   

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES   

HABILIDADES ADQUIRIDAS   

USO RACIONAL DE RECURSOS   

SEGURIDAD DEL PACIENTE   

MEDIA (A)   

 
B.- ACTITUDES CALIFICACIÓN NA 

MOTIVACIÓN   

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA   

COMUNICACIÓN CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA   

TRABAJO EN EQUIPO   

VALORES ÉTICOS Y PROFESIONALES   

MEDIA (B)   

 
 

    

En ,f e c h a :  

 
EL COLABORADOR  DOCENTE  DE  LA  ROTACIIÓN Vº Bº. ELRESPONSABLE 

DE LA UNIDAD DE ROTACIÓN 
 
 
 

Fdo:  Fdo:  

Observaciones/Áreasdemejora: 

0,0
0 

CALIFICACIÓN GLOBAL DE LA ROTACIÓN 
 (70%A + 30% B) 
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